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Na podlagi 9. €lena Zakona o drustvih (Ur.l. RS, §t. 61/06) je Sku p3¢ina Zdruzenja
skladateljev in avtorjev za za$ €ito glasbene avtorske pravice Slovenije dne
26. junija 2008 sprejela naslednji

STATUT
VZVDRUZENJA SKLADATELJEV IN AVTORJEV ZA
ZASCITO GLASBENE AVTORSKE PRAVICE SLOVENIJE
Ime druStva
1. élen

(1) Ime drustva je ZdruZenje skladateljev in avtorjev za zaS¢ito glasbene avtorske pravice
Slovenije.

(2) SkrajSano ime drustva je ZdruZenje SAZAS (v nadaljevanju: ZdruZenije).

Namen in naloge Zdruzenja
2. Clen
ZdruZenje kolektivno uveljavlja in upravlja glasbeno avtorsko pravico v skladu z Zakonom o
avtorski in sorodnih pravicah (v nadaljevanju: ZASP).
Status
3. ¢len
(1) Skladatelji, avtorji in imetniki glasbene avtorske pravice prostovoljno pristopajo v
ZdruZenje pod pogoji, ki izhajajo iz tega statuta. ZdruZenje temelji na nacelih
kolektivhega upravljanja, dolo¢enih v ZASP, Zakonu o drustvih in Listini o avtorskih

pravicah Mednarodne konfederacije drustev avtorjev in skladateljev (CISAC) ter v skladu
s tem statutom.

(2) ZdruZenije je nepolititno in nepridobitno.

Sedez
4. ¢len

Sede? zZdruZenja je v Trzinu, Spruha 19.
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Zig Zdruzenja
5. ¢len

Zig je pravokotne oblike, v velikosti 45 x 18 mm, na katerem je besedilo »ZdruZenje
skladateljev in avtorjev za za3¢ito glasbene avtorske pravice Slovenije«, v spodnji polovici pa
naziv »SAZAS« na notnem ¢rtovju.

Predstavljanje

6. ¢len

ZdruZenje zastopa in predstavlja predsednik Upravnega odbora, ki za zastopanje v zvezi s
pravnimi posli v okviru rednega poslovanja Zdruzenja lahko pooblasti tudi drugega ¢lana
Upravnega odbora ali vodjo strokovno-administrativno-tehni¢ne sluzbe.

Temeljno na €elo
7. ¢len
Vse pravice, ki so mu zaupane, S¢iti ZdruZenje pod enakimi pogoji in po enakih pravilih.
ZdruzZenje uresniCuje avtorsko zasScito svojih ¢€lanov v tujini in ¢lanov tujih avtorskih
organizacij v Sloveniji na podlagi pogodb, sklenjenih s tujimi avtorskimi organizacijami.
Javnost dela

8. ¢len

(1) Delo zZdruzenja in njegovih organov upravljanja in nadzora je javno, in sicer:

1. z objavljanjem vabil in zapisnikov na oglasni deski v prostorih Zdruzenja;
2. zizdajo internega glasila ZdruZenja.

(2) Sirso javnost ZdruZenje obves&a:

1. z organizacijo tiskovnih konferenc, okroglih miz ipd.;
2. prek svoje spletne strani in javnih medijev.

(3) Predsednik Upravnega odbora je odgovoren za zagotovitev javnosti dela in pristojen za
dajanje informacij v javnost.
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Nacela delitve avtorskih honorarjev
9. ¢len

Nacelo vestnosti in postenja
Zbrana sredstva se delijo upraviéencem ob upoStevanju omejitve stroskov zbiranja
nadomestil in obdelave podatkov.

Nacelo pravi¢nosti
Stroski zbiranja nadomestil in obdelave podatkov za vsak dohodkovni vir morajo biti
pokriti iz istega vira.

Nacelo objektivnosti (nepristranskosti)
Podatki, izbrani za vzorec uporabe glasbe, morajo biti pravini, nepristranski in
statisticno veljavni tudi takrat, ko zaradi viSine stroSkov zbiranja nadomestil in
obdelave podatkov varovanih del ni prakti€no zbirati informacij o vsaki posamezni
uporabi.

Nacelo jasnosti
Pravila delitve avtorskih honorarjev in metode zbiranja ter obdelave podatkov morajo
biti ¢&im bolj jasni, enostavni in razumljivi clanom ZdruZzenja.

Nacelo ucinkovitosti
Avtorski honorarji se delijo v ¢im krajSem obdobju po tem, ko so zbrana sredstva in
vsi potrebni podatki. StroSki poslovanja se dolo€ijo v lethem poslovno-finanénem
nacrtu ZdruZenja.

10. ¢len

Zdruzenje mora prihodek iz svoje dejavnosti nameniti za avtorske honorarje
upravicencev in za pokrivanje stroSkov poslovanja v skladu z letnim poslovno-finanénim
nacrtom, ki ga sprejme Skupscina ZdruZenja.

ZdruZenje mora sredstva za avtorske honorarje deliti v skladu s Pravilnikom o zaSciti
glasbene avtorske pravice in delitvi avtorskih honorarjev ZdruZzenja najmanj enkrat letno.
IzkljuCena mora biti vsaka arbitrarnost.

Pravilnik iz 2. odstavka tega Clena naj upoSteva nacelo spodbujanja in podpiranja
kulturnih dejavnosti vseh zvrsti glasbe, ki so pomembne za razvoj kulture.

11. &len

Zdruzenje lahko sklad male glasbene avtorske pravice obremeni z zneskom, ki je
namenjen za spodbujanje in promacijo glasbenih kulturnih dejavnosti.

O tem znesku in njegovem namenu odloCa Upravni odbor. Skupni znesek, izlo€en v te
namene, ne sme presegati 10 % od skupnega sklada male glasbene avtorske pravice
po odbitku ustreznega dela stroSkov zaScite tega sklada.
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Clanstvo
12. &len

(1) Clan zdruZenja je lahko vsaka domada ali tuja fiziéna oseba, ki ima v skladu s tem
statutom sklenjeno ustrezno pogodbo oziroma je ZdruZenju dala pooblastilo in je
skladatelj ali avtor besedila glasbenega dela ali avtor priredbe glasbenega dela ter je
hkrati v obdobju zadnjih treh let izkazala ustrezen dohodek iz naslova avtorskih
honorarjev. Clan Zdruzenja lahko postane tudi skladatelj ali avtor besedila glasbenega
dela ali avtor priredbe glasbenega dela ali pravna oseba imetnik glasbene avtorske
pravice, ki ima izjemne doseZke na podrogju glasbene ustvarjalnosti. Clani ZdruZenja so
lahko tudi pravne osebe, ki imajo v skladu s tem statutom sklenjene ustrezne pogodbe
oziroma pooblastila in ki kot imetniki glasbene avtorske pravice na delih ¢lanov
ZdruZenja izkaZejo za obdobje zadnjih treh let ustrezen dohodek iz tega naslova, hkrati
pa te pravne osebe oziroma njihovi ustanovitelji oziroma druzbeniki, lastniki, €lani
organov upravljanja in nadzora ali odgovorne osebe te pravne osebe niso v kakrsni kol
obliki povezani z uporabniki ali nastopajo kot uporabniki repertoarja ZdruZenja, razen e
takSen imetnik glasbene avtorske pravice ustvari na avtorskih delih ¢lanov vsaj trikrat
toliko prihodka, kot ga ustvari kot uporabnik glasbenih avtorskih del.

(2) Clanstvo je redno, izredno in zunanje.

13. ¢len

Redni ¢lani so fizicne osebe, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

1. da predloZijo najmanj 5 partitur ali 5 zvo€nih zapisov ali 10 besedil Ze izvedenih del,

2. da so kot skladatelji ali avtorji besedila glasbenega dela ali avtorji priredbe glasbenega
dela v obdobju zadnijih treh let izkazali ustrezen dohodek iz naslova avtorskih honorarjev,
ki presega minimalni znesek, ki ga na predlog Upravnega odbora potrdi Skupsc¢ina;

oziroma

3. da predloZijo najmanj 5 partitur ali 5 zvo¢nih zapisov ali 10 besedil Ze izvedenih del,
4. daimajo izjemne dosezke na podrocju glasbene ustvarjalnosti.

Pogoji iz 1. in 2. oziroma 3. in 4. toCke morajo biti izpolnjeni kumulativno.

Redni clani so lahko tiste pravne osebe, ki poleg pogojev iz 12. ¢lena tega statuta

izpolnjujejo Se naslednje pogoje:

1. da so v obdobju zadnjih treh let izdali najmanj 600 strani tiskanih notnih edicij;

2. da so kot pravne osebe iz naslova imetnika glasbene avtorske pravice ¢lanov v zadnjih
treh letih prejeli nadomestilo, ki presega minimalni znesek, ki ga na predlog Upravnega
odbora potrdi Skups¢&ina;

oziroma

3. da so v obdobju zadnjih treh let izdali najmanj 600 strani tiskanih notnih edicij;
4. da so z izdajo izjemnih umetniSkih del pomembno prispevali k razvoju slovenske kulture.
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Pogoji iz 1. in 2. oziroma 3. in 4. tocke morajo biti izpolnjeni kumulativno.

Avtor oziroma imetnik glasbene avtorske pravice na delih ¢lanov Zdruzenja pridobi status
rednega ¢lana s podpisom pogodbe oziroma ob izpolnjevanju pogojev iz tega statuta.

14. &len

Redni ¢lani imajo naslednje pravice in dolZznosti:

da sposStujejo statut Zdruzenja;

da varujejo ugled in interese ZdruZenja;

da se udeleZujejo sej Skupsc¢ine Zdruzenja;

da volijo in da so izvoljeni v organe upravljanja in nadzora ZdruZenja;
da opravljajo prevzete funkcije v skladu s statutom in pravili Zdruzenja;
da prejmejo letno poslovno-finanéno porocilo Zdruzenja.

oghwnE

V organe ZdruZenja ne morejo kandidirati tisti ¢lani oziroma tisti predstavniki ali pooblas¢enci
pravnih oseb (v nadaljevanju: kandidati), ki bi jim delo v teh organih predstavljajo kakrdno koli
nasprotje interesov.

Za kandidata iz predhodnega odstavka se Steje zlasti tisti ¢lan, predstavnik ali pooblas€enec
pravne osebe, ki ima do Zdruzenja neporavnane finan¢ne obveznosti ali ima v pravni osebi,
ki ima do Zdruzenja neporavnane financne obveznosti, takSen lastninski delez, ki mu
omogoca odlocilen vpliv ha sprejemanje poslovnih odloditev v pravni osebi, ali je odgovorna
oseba takSne pravne osebe.

Vsak kandidat je dolzan pred kandidaturo podati pisno izjavo o svojih povezavah z
uporabniki repertoarja ZdruZenja, katere tocnost preverja strokovno-administrativnho-tehni¢na
sluzba (v nadaljevanju: SATS) ZdruZenja in o svojih ugotovitvah poroca volilni komisiji. SATS
ZdruZenja v primeru opaZenega ali novo nastalega nasprotja interesov iz 3. odstavka tega
Clena pri Ze izvoljenih ¢lanih organov upravljanja in nadzora ZdruZenja o tem pisno obvesti
Upravni odbor.

15. Clen

Izredni ¢lani so fiziéne osebe, ki podpiSejo pooblastilo in hkrati izpolnjujejo naslednje pogoje:

1. da predloZijo najmanj 2 partituri ali 2 zvo¢na zapisa ali 5 besedil Ze izvedenih del;

2. da so kot skladatelji ali avtorji besedila glasbenega dela ali avtorji priredbe glasbenega
dela v obdobju zadnjih treh let izkazali ustrezen dohodek iz naslova avtorskih
honorarjev, ki presega minimalni znesek, ki ga na predlog Upravnega odbora sprejme
Skupscina.

Pogoja iz 1. in 2. toCke morata biti izpolnjena kumulativno.

Izredni €lani so lahko tiste pravne osebe, ki podpiSejo pooblastilo in ki poleg pogojev iz 12.

¢lena tega statuta izpolnjujejo Se naslednje pogoje:

1. da so v obdobju zadnjih treh let izdali najmanj 150 strani tiskanih notnih edicij;
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2. da so kot pravne osebe iz naslova imetnika glasbene avtorske pravice v zadnjih treh letih
prejeli nadomestilo, ki presega minimalni znesek, ki ga na predlog Upravnega odbora
potrdi Skups¢ina.

Pogoja iz 1. in 2. tocke morata biti izpolnjena kumulativno.

16. ¢len

Izredni ¢lani imajo naslednje pravice in dolZnosti:

1. da spostujejo statut Zdruzenja;

2. davarujejo ugled in interese ZdruzZenja;

3. daimajo vpogled v letno poslovno-finanéno porocilo Zdruzenja;

4. da sodelujejo na sejah SkupS€ine ZdruZenja brez pravice glasovanja.

17. ¢len

O sprejemu v redno in izredno ¢lanstvo odlo¢a Odbor za zaScito glasbene avtorske pravice
na podlagi pisne vloge kandidata. V primeru negative odlo€be je moZna pritoZzba na Upravni
odbor ZdruZenja. Odlo¢itev Upravnega odbora je dokon&na.

Status Clana velja od 1. januarja leta, ki sledi po sprejemu v €lanstvo.

Redno in izredno ¢lanstvo je osebno in se ne more prenaSati ali dedovati. Redno in izredno
¢lanstvo pravnih oseb je vezano na izpolnjevanje pogojev iz tega statuta.

18. &len

Skladatelji, avtorji besedil, avtorji priredb, dedi€i in imetniki glasbene avtorske pravice, ki ne
izpolnjujejo pogojev za redno ali izredno €lanstvo, so zunaniji ¢lani, ¢e ustvarjajo prihodek iz
naslova uporabe svojih glasbenih avtorskih del in niso ¢lani katere druge kolektivhe
organizacije. Zdruzenje jih S¢iti v skladu s tem statutom in dolo¢bami ZASP.

Zunanji ¢lani imajo naslednje pravice in dolZznosti:
1. da spostujejo statut Zdruzenja;

2. daimajo vpogled v letno poslovno-finanéno porogilo Zdruzenja.

Prenehanje élanstva
19. ¢len

(1) Redno ali izredno €lanstvo traja pet let in se po petih letih podaljSa, ¢e so v zadnjih treh
letih pred potekom izpolnjeni zahtevani pogoji iz tega statuta. Z neizpolnjevanjem
pogojev redni Clani postanejo izredni, izredni pa zunanji. Evidenco, postopek in
obveSc&anje ¢lanov o tem vodi Odbor za zaScito glasbene avtorske pravice.
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(2) Redni ali izredni ¢lan lahko izstopi iz Clanstva pred potekom petih let. Zahteva za izstop
bo sprejeta, Ce je le-ta vloZzena pisno najmanj tri mesece pred potekom tekocega leta, in
pricne veljati s 1. januarjem leta, ki sledi.

(3) ZdruZenje lahko izkljuci ¢lana, ki ne spostuje pravil in obveznosti Zdruzenja. O izkljugitvi
odlo€a na prvi stopnji Disciplinsko razsodisc¢e.

(4) Redno ¢lanstvo avtomaticno preneha:

1. ssmrijo;

2. zizkljucitvijo v disciplinskem postopku;

3. z neizpolnjevanjem pogojev iz 12. in 13. ¢lena statuta;

4. Ce se redni Clan trikrat zaporedoma neopravi¢eno ne udelezi redne seje Skupscine
ZdruZenja.

Opravicilo za neudelezbo na seji Skups&ine mora biti podano v pisni obliki v roku 14 dni
po seji Skups¢€ine Odboru za zaScito glasbene avtorske pravice.

(5) lzredno Clanstvo avtomati¢no preneha:

1. ssmrijo;
2. zizkljucitvijo v disciplinskem postopku;
3. z neizpolnjevanjem pogojev iz 12. in 15. ¢lena statuta.

(6) Zunanje Clanstvo avtomati¢no preneha:

1. ssmrtjo;
2. zizkljugitvijo v disciplinskem postopku;
3. z neizpolnjevanjem pogojev iz 1. odstavka 18. Clena statuta.

Organi Zdruzenja
20. ¢len

(1) Organi ZdruZenja so:

Skupscina;

Upravni odbor;

Odbor za zascito glasbene avtorske pravice (v nadaljevanju: OZAP);
Nadzorni odbor;

Disciplinsko razsodisce.

arwNE

(2) Vsak organ ima svoj lastni poslovnik. Clani organov upravljanja in nadzora ZdruZenja so
za svoje delo odgovorni Skupscini ZdruzZenja.
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(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

Skups €ina
21. ¢len

Skupscina Zdruzenja je zbor rednih in izrednih ¢lanov ZdruZenja. Seja Skups€ine je
lahko redna ali izredna.

Redna seja SkupSCine je praviloma enkrat letno, obi¢ajno v prvi polovici leta. Sejo
sklicuje Upravni odbor. Pisno vabilo z dnevnim redom za sejo Skup3c¢ine mora biti
odposlano rednim ¢lanom najmanj 15 dni pred sejo.

Izredno sejo Skup3¢ine lahko skli¢e Upravni odbor.

Upravni odbor mora v roku 8 dni sklicati izredno sejo SkupS&ine na podlagi zahteve
Nadzornega odbora ali na podlagi pobude vel kot 25 odstotkov rednih ¢lanov
ZdruzZenja. Pisno vabilo z dnevnim redom za izredno sejo Skup3€ine mora biti poslano
rednim ¢lanom najmanj 15 dni pred sejo. Dnevnega reda izredne seje Skups¢ine na
sami seji ni mogoce spreminjati.

V primeru, da Upravni odbor iz kakrSnega koli razloga ne sklice zahtevane seje
Skupscine, jo lahko skli¢e upraviCenec iz 4. odstavka tega ¢lena sam.

Gradivo za Skupscino, ki se nanaSa na bistvene to¢ke dnevnega reda, mora biti
rednim ¢lanom dostopno najmanj 10 dni pred sejo SkupSc&ine.

22. ¢len

Skupscina ima izkljuéno pristojnost, da:

1.
2.

3.

ONoO

voli in razreSuje ¢lane organov upravljanja in nadzora ZdruZenja,;

pregleda in sprejme letno poslovno-finanéno porocilo ZdruZenja, ki vsebuje letna
porocila organov upravljanja in nadzora ZdruzZenja;

pregleda in sprejme poroc€ilo revizijske gospodarske druzbe o opravijenem
revidiranju racunovodskih izkazov ter poslovanju ZdruZenja za poslovno leto, skupaj z
mnenjem pooblas€enega revizorja o pravilnosti in skladnosti poslovanja ZdruzZenja z
ZASP, notranjimi akti ZdruZenja in drugimi predpisi;

sprejme mnenje organov upravljanja in nadzora Zdruzenja o porocilu in mnenju iz
prejSnje toCke in predlagane ukrepe, €e pooblasCeni revizor ugotovi nepravilnosti v
poslovanju Zdruzenja;

sprejme letni poslovno-finan¢ni nacrt;

sprejme statut in njegove spremembe;

odlo¢a o pristopu k zvezi sorodnih drusStev za za3¢ito glasbene avtorske pravice;
odlo¢a o prenehanju delovanja Zdruzenja.

23. ¢len

Seje Skupscine vodi delovno predsedstvo Skups€ine.
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(1)

)

®3)

(4)

24. ¢len

Skupsc&ina opravi postopek volitev v organe upravljanja in nadzora ZdruzZenja praviloma
s tajnim glasovanjem.

Clanom organov upravljanja in nadzora ZdruZenja pred&asno preneha funkcija v
primeru:

izstopa iz ¢lanstva ZdruZenja;

izgube statusa rednega Clana v Zdruzenju;

odstopa s funkcije;

izglasovane nezaupnice organom upravljanja in nadzora Zdruzenja.

PwbnE

Glasovanje o zaupnici lahko predlaga ve¢ kot 25 odstotkov rednih ¢lanov ZdruZenja s
pisno obrazloZenim predlogom. Organi upravljanja in nadzora ZdruZenja in njihovi ¢lani,
zoper katere je podan predlog glasovanja o zaupnici, morajo biti o predlogu pravocasno
pisno obves¢eni, z moznostjo da se do predloga opredelijo Se pred odlo¢anjem na seji
Skups¢ine.

Postopek volitev je urejen s poslovnikom Skupsc&ine.

25. ¢len

Ce ¢lan katerega koli organa upravljanja in nadzora ZdruZenja iz katerega koli razloga ne
more nadaljevati opravljanja funkcije, zadevni organ za obdobje do nadomestnih volitev iz
ustrezne skupine skladateljev, avtorjev oziroma imetnikov glasbene avtorske pravice izbere
nadomestnega ¢lana. Nadomestnega ¢lana voli Skups&ina na svoji prvi nasledniji redni seji.

(1)

)

®3)

(1)

26. ¢len

Skups&c¢ina lahko veljavno odlo¢a o vseh vpraSanjih, razen o prenehanju delovanja
Zdruzenja, Ce je navzocih najmanj 35 rednih &lanov ZdruZenja. Sklepi so sprejeti, Ce za
njih glasuje vecina navzocih rednih ¢lanov. Vsak redni ¢lan ima na seji Skups€ine en
glas. V primeru enakega Stevila glasov za in proti odlo¢a glas predsednika Upravnega
odbora, razen v primeru, ko se odlo¢a o njegovi razresitvi.

Glasovanje je praviloma javno. Glasovanje je tajno, €e tako zahteva najmanj 51
odstotkov navzocih rednih ¢lanov.

Skups&c¢ina lahko veljavno odlo¢a o prenehanju delovanja ZdruZenja, ¢e je navzocih
najmanj 80 odstotkov rednih ¢&lanov ZdruZzenja. Za sklep o prenehanju delovanja
ZdruZenja je potrebna dvotretjinska vecina glasov rednih ¢lanov.

Upravni odbor

27. ¢len

Upravni odbor sestavljajo predsednik in devet ¢lanov.
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(2) Predsednik Upravnega odbora je hkrati predsednik Zdruzenja. Odgovoren je za zakonito
delovanje ZdruZenja.

(3) V Upravnem odboru morajo biti zastopani skladatelji resne in zabavne glasbe, od tega
najmanj en skladatelj, en avtor besedil, en avtor priredb in en imetnik glasbene avtorske
pravice.

(4) Vsak ¢lan Upravnega odbora ima en glas. Zastopanje odsotnega ¢lana ni mozno.

28. ¢len

Seje Upravnega odbora vodi predsednik. Ce je predsednik odsoten, ga nadomeséa
podpredsednik. Ce je tudi ta odsoten, Upravni odbor dolo¢i ¢lana, ki bo vodil sejo.

29. élen

Upravni odbor upravlja ZdruZenje s tem, da:

1.

imenuje svojega predsednika in podpredsednika izmed izvoljenih ¢lanov Upravnega
odbora;

skrbi za izvedbo sklepov Skupsc€ine;

imenuje in razreSuje vodjo SATS in daje soglasje k drugim pogodbenim razmerjem;
odlo¢a o vseh zadevah, ki niso v izklju¢ni pristojnosti SkupS¢ine oziroma drugih
organov ZdruZenja;

pridobi in pregleda porodilo revizijske gospodarske druzbe o opravljenem revidiranju
racunovodskih izkazov ter poslovanju ZdruZenja za poslovno leto, skupaj z mnenjem
pooblas€enega revizorja o pravilnosti in skladnosti poslovanja Zdruzenja z zakoni in
drugimi predpisi, ter o tem oblikuje svoje mnenje;

predlaga Skupsc¢ini v sprejem ukrepe, v kolikor je pooblaséeni revizor ugotovil
nepravilnosti v poslovanju Zdruzenja;

pripravi in predloZi Skupscini v sprejem letno poslovno-finanéno poro€ilo;

pripravi in predlozi Skup3¢ini v sprejem letni poslovno-finanéni nacrt;

pregleda in predlozi SkupS¢ini v sprejem statut oziroma njegove spremembe;

. sprejme poslovnik za svoje delovanje;

. sprejema splosne akte ZdruZenja, razen statuta in poslovnika ZdruZenja;

. na drugi stopnji dokon&no odlo¢a o pritoZbah avtorjev na sklepe OZAP;

.na drugi stopnji dokon¢no odloa o pritoZzbah ¢lanov na sklepe Disciplinskega

razsodiS¢a;

. za opravljanje svojih nalog ustanovi stalne ali zacasne delovne skupine;
. sprejema oziroma potrdi sploSni obracun avtorskih honorarjev na predlog OZAP;
. sklepa sporazume o tarifah za uporabo repertoarja, ki ga S¢iti Zdruzenje.

30. ¢len

(1) Seje Upravnhega odbora sklice predsednik, podpredsednik ali najmanj pet &lanov
Upravnega odbora po potrebi. Seje Upravnega odbora so redne, izredne ali dopisne.

(2) Upravni odbor je sklep€en, Ce je navzocCih najmanj pet Clanov. Sklep je sprejet, Ce zan|
glasuje najmanj pet navzocCih Clanov. V primeru neodloCenega izida glasovanja je
odlocCujoc¢ glas predsednika UO.
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(3) Na seji Upravnega odbora lahko sodelujejo predsedniki oziroma predstavniki drugih
organov upravljanja in nadzora ZdruZenja, vendar brez pravice glasovanja.

(4) Clani Upravnega odbora so izvoljeni za dobo Stirih let.

(5) Clani Upravnega odbora in &lani imenovanih delovnih teles dobijo nadomestilo za vsako
redno ali izredno sejo Upravnega odbora oziroma vsak sestanek, ki se ga udeleZijo v
imenu Zdruzenja.

(6) Upravni odbor je za svoje delo odgovoren SkupScini.

Odbor za zas €ito glasbene avtorske pravice — OZAP
31. ¢len

OZAP sestavljajo predsednik in Stirje ¢lani. V OZAP morajo biti zastopani skladatelji resne in
zabavne glasbe, od tega najmanj dva skladatelja, en avtor besedil in en avtor priredb.

32. ¢len

OZAP ima naslednje pristojnosti:

1. imenuje svojega predsednika izmed izvoljenih ¢lanov OZAP;

2. ugotavlja pogoje in odlo¢a o sprejemu ¢lanov in prenehanju ¢lanstva na prvi stopnji;

3. predlaga besedilo oziroma spremembe Pravilnika o zaS¢€iti glasbene avtorske pravice
in delitvi avtorskih honorarjev;

4. preverja in spreminja kategorizacijo del;

5. na prvi stopnji odlo¢a o pritoZbah &lanov na kategorizacijo del in obra¢un honorarjev;

6. odloCa o tekoCih zadevah s podrocja varstva glasbene avtorske pravice.

33. élen

(1) Seje OZAP sklice predsednik ali trije Clani po potrebi. Seje so redne, izredne ali dopisne.
OZAP je sklepen, ¢e so navzodi najman;j trije Clani.

(2) Sklep je sprejet, Ce zanj glasujejo trije navzoci Clani.

34. ¢len
Seje OZAP vodi predsednik. Ce je ta odsoten, prisotni &lani OZAP dologijo &lana, ki bo vodil
sejo.

35. ¢len

(1) Clani OZAP so izvoljeni za dobo Stirih let.

(2) Clani OZAP dobijo nadomestilo za vsako redno ali izredno sejo OZAP oziroma za vsak
sestanek, ki se ga udelezijo v imenu ZdruzZenja.
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®3)

(1)

)
®3)

(4)

®)

OZAP je za svoje delo odgovoren SkupS¢ini.

Nadzorni odbor
36. élen

Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in dva ¢lana. V Nadzornem odboru morajo biti
zastopani skladatelji resne in zabavne glasbe.

Izmed izvoljenih ¢lanov Nadzornega odbora imenujejo predsednika Nadzornega odbora.

Seje Nadzornega odbora sklicuje predsednik Nadzornega odbora. Seje so redne,
izredne ali dopisne.

Nadzorni odbor je sklepCen, ¢e so navzoci vsi trije Clani. Sklep je sprejet, e zanj
glasujeta dva ¢lana.

Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren SkupS¢ini.

37. ¢len

Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti:

(1)
)

1. nadzoruje vodenje poslovanja Zdruzenja ter preverja zakonitost celotnega
poslovanja Zdruzenja;

2. ima vpogled v celotno poslovno dokumentacijo in poslovanje ZdruZenja;

3. daje soglasje k lethemu poslovno-finanénemu porocilu in letnemu poslovno-
finanénemu nacrtu, k rebalansu stroSkov poslovanja ter soglasje k pogojem za
sklenitev sodnih in izvensodnih poravnav;

4. pregleda poroc€ilo revizijske gospodarske druzbe o opravljenem revidiranju
racunovodskih izkazov ter poslovanju Zdruzenja za poslovno leto, skupaj z
mnenjem pooblaséenega revizorja o pravilnosti in skladnosti poslovanja
ZdruZenja z zakoni in drugimi predpisi, ter o tem oblikuje svoje mnenje;

5. predlaga Skups€ini v sprejem ukrepe, e je pooblas€eni revizor ugotovil
nepravilnosti v poslovanju Zdruzenja;

6. za potrebe opravljanja svoje funkcije lahko najame neodvisne strokovnjake;

7. od Upravnega odbora lahko zahteva sklic izredne seje Skupscine.

38. élen

Clani Nadzornega odbora so izvoljeni za dobo &tirih let.

Clani Nadzornega odbora dobijo nadomestilo za vsako redno ali izredno sejo
Nadzornega odbora oziroma za vsak sestanek, ki se ga udeleZzijo v imenu Zdruzenja.
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(1)
(2)

®3)
(4)

()

(1)

(2)

®3)

Disciplinsko razsodis ¢€e
39. ¢len

Disciplinsko razsodis¢e sestavljajo trije ¢lani, ki so izvoljeni za dobo &tirih let.

Izmed izvoljenih ¢lanov Disciplinskega razsodiS¢a imenuje predsednika Disciplinskega
razsodiSca.

Seje Disciplinskega razsodiS¢a so redne ali izredne.

Clani Disciplinskega razsodi$éa dobijo nadomestilo za vsako redno ali izredno sejo
Disciplinskega razsodiS¢a oziroma za vsak sestanek, ki se ga udelezZijo v imenu
ZdruZenja.

Na prvi stopnji vodi disciplinski postopek in izreka kazni v skladu s Pravilnikom o
disciplinski odgovornosti.

Disciplinska odgovornost
40. ¢len

Za disciplinsko krSitev ¢lanov Zdruzenja se Steje nespoStovanje oz. krSitev dolocb
statuta, krSitev in neizvajanje sklepov organov Zdruzenja ter vsako ravnanje, ki huje
prizadene interese Zdruzenja in Skoduje ugledu ZdruZenja.

Disciplinsko razsodis¢e lahko ¢lanom ZdruZenja izree naslednje ukrepe:

1. opomin;
2. denarno kazen;
3. izkljucitev iz Clanstva Zdruzenja.

Disciplinsko razsodisCe je za svoje delo odgovorno Skup3gini.

Strokovno-administrativho-tehni  éna sluzba — SATS

41. ¢len

Posle v zvezi s kolektivnim uveljavljanjem glasbene avtorske pravice opravija SATS.

(1)
(2)
®3)

Vodja SATS
42. ¢len

SATS ZdruZenja vodi vodja SATS.
Za svoje delo je odgovoren Upravnemu odboru.

Zbira potrebna gradiva za seje organov ZdruZenja in skrbi za izvrSevanje njihovih
sklepov. Sodeluje pri delu organov ZdruZenja s svetovalnim glasom.
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Finan €éno poslovanje Zdruzenja
43. Clen

Sredstva ZdruZenja so:

1. del avtorskih nadomestil, ki jih ZdruZenje pridobi na podlagi pogodb in tarif za uporabo
avtorskih del;

2. del neizplaganih avtorskih honorarjev tujim avtorjem, ki jih ZdruZenje lahko obdrzi po

pravilih Mednarodne konfederacije avtorskih zdruzenj;

del avtorskih honorarjev, ki jih ZdruZzenje ni moglo izpla¢ati zaradi pomanijkljivih

podatkov in za katere je potekel splosni zastaralni rok;

darila in volila;

prispevki donatorjev;

dotacije;

drugi prihodki.

w

No oA

PremozZenje ZdruZenja predstaviljajo vse premi¢nine in nepremiénine, ki so last Zdruzenja.
Premi¢no premoZenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa Upravnega odbora
Zdruzenja. Nepremiéno premozZenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa
Skupscine ZdruZenja.

44, ¢len

Finan¢ne in materialne listine podpisuje vodja SATS v okviru svojih pisnih pooblastil.

45, ¢len

ZdruZenje vodi poslovanje na osnovi sprejetega letnega poslovno-finanénega nacrta, ob
upoStevanju ZASP, Zakona o drustvih, raCunovodskih standardov za druStva in veljavnih
finan€nih predpisov ter dolocCil tega statuta.

46. ¢len

Ce so stroski zasgite ob koncu obradunskega leta nizji od potrjenih v letnem poslovno-
finanénem nadrtu, o porabi razlike s soglasjem Nadzornega odbora odlo¢i Upravni odbor.

Obveznosti Zdruzenja

47. ¢len

(1) ZdruZenje odgovarja za svoje obveznosti samo s premozZenjem, s katerim neposredno
razpolaga.

(2) Vsaka odgovornost ¢lanov ZdruZenja do tretjih oseb je izkljucena.
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Prenehanje delovanja Zdruzenja
48. Clen

(1) ZdruZenje preneha delovati v skladu z dolocbami tega statuta ter pod pogoji,
ki jih doloCa veljavha zakonodaja.

(2) Po poravnavi vseh obveznosti se premoZenje ZdruZzenja prenese ha pravne naslednike
v skladu z veljavno zakonodajo.
49. ¢len

V primeru, da ZdruZzenje preneha z delovanjem, ima prednost razdelitev avtorskih
honorarjev. Pobrani znesek nadomestil, zmanjSan za stroske, mora biti razdeljen med clane
in vse, ki jih Zdruzenje S&iti v skladu z ZASP, ter tuja zdruZenja. Sele po kon&ani delitvi lahko
nastopi tudi dejansko prenehanje Zdruzenja.

Razlaga statuta

50. ¢len

Dolocbe tega statuta tolmaci Upravni odbor Zdruzenja.

Kon éne dolo €be
51. élen

Statut je sprejela SkupSc€ina ZdruZenja dne 26. junija 2008 in velja z dnem sprejetja.

52. ¢len

Z dnem sprejetja tega statuta preneha veljati statut, ki ga je sprejela Skupscina Zdruzenja
dne 5. julija 2007.

Trzin, 26. junij 2008

Matjaz Zupan,
predsednik Upravnega odbora ZdruZzenja SAZAS



